4 Seminare fur Fuhrungskrafte & Moderatorinnen
AGB-Kompakt-Lehrgang. Ko-kreativ wirken!

Mein Leiten: inspiriert entwickeln. 9.-11. Janner 19

Im Team: ko-kreativ wirken. 6.-8. Marz 19

Konflikte und Krisen: gestalten und bewaltigen. 10.-12. April 19
Meine Sozialen Systeme: Aufgaben und Ressourcen balancieren. 15.-17. Mai 19

Frihjahr 2019. Jeweils MI 16 h bis FR 13 h. Mit und im BH St. Hippolyt, St. Pélten.

Jedes Seminar ist auch einzeln buchbar!

Inhalte und Systemische Modelle zum
erfolgreichen Leiten und Fihren:

Das systemische Leitungsmodell (Modell AGB), Die 3
Kernaktivitéaten der Leiterin, des Leiters: fihren-
organisieren-coachen. Die 4 Energien und

Inspirationen der Leiterin/des Leiters nitzen (Modell F.

Hendrich). Beschreibungen erzeugen Wirklichkeiten —
hilfreiche Beschreibungen trainieren
(konstruktivistisch).

Kompetenzen werden kontextbezogen gezeigt (Modell
G. Schmidt). Stressformen und direkte Kommunikation
(Modell V. Satir). Verbindend und verbindlich arbeiten:
ein System braucht Interaktions-Strukturen und
Rituale. Die Wirkungen von Zielen und Feedback.
Komplexitéat managen: Verbinden und Entscheiden
(Modell R. Seeliger). Die System-Umwelt-
Interaktionen, Systeme und deren Umwelten.

Der AGB-Kompakt-Lehrgang umfasst die 4 Seminare und das AGB-Buch "Einfach systemisch!",
Lehrgangsabschluss mit dem AGB-Zertifikat " Systemische/r Team-Leiterln und Team-Moderatorin”
Veranstalter: AGB-Akademie fir Gruppe und Bildung gemeinsam mit dem BH St. Hippolyt, St. Pdlten

Ltg: Mag. Daniel Gajdusek Schuster, DI Christiane Barth, Reinhold Rabenstein

Investition: AGB-Lehrgang Friihbucherbonus € 1.880,- bis 1. November 2018 (€ 1.960,- bei Anmeldung danach)
Einzel-Seminar: € 475,- Frihbucherbonus bis 2 Monate vor Seminarbeginn (€ 490,- bei Anmeldung danach)

Angebote der AGB sind laut OCERT férderwirdig!

Lehrgangsleitung, Info und Anmeldung:

Mag. Daniel Gajdusek-Schuster
+43 664-53 10 542 d.schuster@agb-seminare.at

www.agb-seminare.at
www.hiphaus.at



Mein Leiten: inspiriert entwickeln. 9.-11. Janner 19

Mein Leiten ist ein Zusammenspiel von fuhren und mitgehen, entscheiden und inspirieren.

Die attraktiven Ziele der Leiterin/des Leiters haben eine ansteckende Wirkung. Speziell, wenn es der Leiterin gelingt,
die Ziele und Aufgaben der Mitarbeiterin und des Teams zu kommunizieren. Die Kommunikation ist der Kraft- und
Wirkstoff in den Beziehungen untereinander, zum Leiter und zu den Umwelten. Das ist die systemische Sicht. Wir
trainieren im Seminar die Aufmerksamkeit auf die eigenen Bedirfnisse und Mdéglichkeiten. Wir trainieren, die
Ressourcen der Mitarbeiterlnnen zu niitzen und die Komplexitat zu managen und zu gestalten.

"Meine Leitungskompetenzen entwickeln"!

Im Team: ko-kreativ wirken. 6.-8. Marz 19

Ein Team ist ein "soziales Kunstwerk". Die Zusammenarbeit im Team bzw. zwischen den Mitarbeiterinnen gelingt,
wenn die Balance zwischen Aktivitat und Mitfiihlen, Struktur und Kreativitat, Unterschied und Ubereinstimmung
gelingt. Dies nennen wir "ko-kreatives" Arbeiten im Team. Das erleichtert die Kooperation untereinander und mit den
Klientinnen. Wir trainieren im Seminar, ko-kreativ ein Team zu leiten, Meetings zu moderieren und die Kooperation zu
starken. Mit systemischen Sichtweisen die "Mitspielerinnen" und deren Wirkungen im sozialen System beachten —

und schatzen!

Konflikte und Krisen: gestalten und bewaltigen. 10.-12. April 19

Krisen und Konflikte sind Chancen und Gefahren: Herausforderungen in der Zusammenarbeit zwischen Leiterin,
Mitarbeiterlnnen, Klientinnen und Auftraggeberinnen. Wir trainieren in diesem Seminar, wie der Leiter/die Leiterin und
die Mitarbeiterlnnen zu Konfliktiésungen beitragen kdnnen: durch Verstehen, Mitfiihlen, Neudenken und Handeln. Wie
Krisensituationen hilfreich bewaltigt und gestaltet werden kénnen. Wie das Leben mit "Nichtldsungen" gelingen kann.
Und welche Kraft systemisches Denken und Handeln gibt.

Meine Sozialen Systeme: Aufgaben und Ressourcen balancieren. 15.-17. Mai 19
Wir ibernehmen Aufgaben, schaffen Verbindungen und Strukturen — entdecken und niitzen Ressourcen.

In Sozialen Systemen wie Teams und Organisationen wirken Menschen mit speziellen Aufgaben und Zielen
zusammen. Wir ben den systemischen Blick auf das Zusammenspiel mit den System-Umwelten, auf die
Verbindungen zwischen Innen und Auf3en und auf deren Wirkungen. Die System-Umwelten nennen wir auch
"Stakeholder": die Klientinnen, Auftraggeberinnen ua. Wir trainieren im Seminar systemische Hypothesen und

Mitgestaltungsmaoglichkeiten.

Herzlich willkommen!

Kurskosten: Einzel-Seminar: € 475,- Frihbucherbonus bis
2 Monate vor Seminarbeginn (€ 490,- bei Anmeldung danach)

|
Info und Anmeldung (jedes Seminar ist einzeln buchbar!)

Mag. Daniel Gajdusek-Schuster, AGB-Akademie fir Gruppe und Bildung
+43 664-53 10 542 d.schuster@agb-seminare.at

www.agb-seminare.at
www.hiphaus.at



